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. Geldwerter Vorteil bei
Dienstfahrzeugen ab 2023




.| Hybrid

o Voraussetzungen
> mind. Reichweite 60 km elektrisch

» max. CO, 50g/km
> Besteuerung 2 von 1 % Methode

o Sachverhalt
» Eine Arbeitnehmerin erhélt von ihrem Arbeitgeber zum 1.2.2023 einen Plug-in-Hybrid mit einem Bruttolistenpreis

von 69.500 EUR zur privaten Nutzung. Sie darf das Auto privat sowie fir die Fahrten zwischen Wohnung und
erster Tatigkeitsstatte (einfache Entfernung: 10 km) nutzen. Die Reichweite laut Ubereinstimmungsbescheinigung
weist eine elektrische Mindestreichweite innerorts von 60 km aus, der max. CO2-AusstoB betragt 45 g/km und die

Batteriekapazitat betragt 16,2 kWh.
» Wie hoch ist der geldwerte Vorteil aus der Dienstwagentberlassung, wenn

a) die Anschaffung im Jahr 2023 erfolgt?
b) die Anschaffung im Jahr 2023 erfolgt, aber die ausgewiesene elektrische Mindestreichweite innerorts

laut Ubereinstimmungsbescheinigung nur bei 55 km liegt?
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.| Hybrid

o Ergebnis a)
» Der Plug-in-Hybrid erfullt die Voraussetzungen fiir den 50-%-Ansatz des Bruttolistenpreises. Der geldwerte Vorteil aus

der Dienstwagennutzung ergibt sich aus
= der privaten Nutzung (Halbierung des Bruttolistenpreises bei 1-%-Methode),
= den Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte.

Bruttolistenpreis 69.500 EUR

Davon 50 % 34.750 EUR

Auf volle 100 EUR abrunden (= Bemessungsgrundlage) 34.700 EUR

Davon 1 % 347,00 EUR
Zzgl. 0,03 % v. 34.700 EUR x 10 km + 104,10 EUR
Geldwerter Vorteil gesamt 451,10 EUR

o Ergebnis b)

> In diesem Fall sind die Voraussetzung fiir den 50-%-Ansatz nicht erfillt und es darf keine Kiirzung des Bruttolistenpreises
vorgenommen werden. Die Berechnung des geldwerten Vorteils ergibt sich - wie bei einem regularen Dienstwagen mit

Verbrennungsmotor - wie folgt:

Bruttolistenpreis (auf volle 100 EUR abgerundet) 69.500 EUR

Davon 1 % 695,00 EUR
Zzgl. 0,03 % v. 69.500 EUR x 10 km + 208,50 EUR
Geldwerter Vorteil gesamt 903,50 EUR
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E-Auto

o Voraussetzungen
> Neupreis < 60.000,00 € 2> a2 von 1 % Methode
» Neupreis > 60.000,00 € > 2 von 1 % Methode

o Sachverhalt

> Eine Arbeitnehmerin erhalt von ihrem Arbeitgeber zum 1.4. ein Elektrofahrzeug mit einem Bruttolistenpreis von 59.500
EUR zur privaten Nutzung. Sie darf das Auto privat sowie fur die Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte
(einfache Entfernung: 10 km) nutzen. Wie errechnet sich der geldwerte Vorteil?

o Ergebnis
» Da der Bruttolistenpreis unter 60.000 EUR liegt, darf er fir die Bemessungsgrundlage mit 2 angesetzt werden. Der
geldwerte Vorteil aus der Dienstwagennutzung ergibt sich aus

= der privaten Nutzung (Viertelung des Bruttolistenpreises bei 1-%-Methode),

» den Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte.

Bruttolistenpreis
Davon 25 %

Auf volle 100 EUR abzurunden (= Bemessungsgrundlage)

Davon 1 %
Zzgl. 0,03 % v. 14.800 EUR x 10 km
Geldwerter Vorteil gesamt

59.500 EUR

14.875 EUR

14.800 EUR
148,00 EUR
+ 44,40 EUR
192,40 EUR
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.11 E-Auto
-

o Abwandlung
» Die Arbeitnehmerin entscheidet sich fiir das Performance-Modell mit einem Bruttolistenpreis von 61.990 EUR.
In diesem Fall sind die Voraussetzung fiir den 25-%-Ansatz nicht erfillt und stattdessen darf der Bruttolistenpreis fir die
Bemessungsgrundlage nur halbiert werden. Die Berechnung des geldwerten Vorteils ergibt sich wie folgt:

Bruttolistenpreis 61.990 EUR
Davon 50 % 30.995 EUR
Auf voll 100 EUR abzurunden (=Bemessungsgrundlage) 30.900 EUR
Davon 1 % 309,00 EUR
Zzgl. 0,03 % v. 30.900 EUR x 10 km + 92,70 EUR
Geldwerter Vorteil gesamt 401,70 EUR
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.1 E-Bikes

o E-Bikes bis 25 km/h

» Barlohnumwandlung = 2 von 1 % Methode
» On Top Leistung - frei

o E-Bikes schneller als 25 km/h
> Vavon 1 % Methode
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Il. Laden von Elektrofahrzeugen




1.1 Private E-Autos

o Laden an Wallbox des AG - steuerfrei
» Das Laden eines Elektrofahrzeugs an einer heimischen, durch den AG finanzierten (,betrieblichen”)
Ladeeinrichtung, wird durch § 3 Nr. 46 Einkommensteuergesetz (EStG) als ,steuerfrei” eingestuft, das heit es gilt
nicht als geldwerter Vortell

> Die Regelung des & 3 Nr. 46 EStG war zunachst nach § 52 Absatz 4 Satz 14 EStG bis zum 31. Dezember 2020
befristet. In 2019 ist sie bis zum Ablauf des 31. Dezembers 2030 verlangert worden. Damit wird das Laden an
einer heimischen durch den AG finanzierten (,betrieblichen”) Ladeeinrichtung bis zu diesem Zeitpunkt weiterhin
nicht als geldwerter Vorteil eingestuft, sodass es nicht Teil des Einkommens des AN ist

o Zuschuss des AG zum Laden - steuerpflichtig
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111 Dienstwagen

T
o Laden an Wallbox des AG = steuerfrei

» Wird der geldwerte Vorteil aus der privaten Nutzung eines Dienstwagens zu privaten Fahrten nach der
pauschalen Nutzungswertermittlung (1-%-Regelung) ermittelt, ist der geldwerte Vorteil fiir den vom Arbeitgeber

gestellten Ladestrom bereits abgegolten.

o Laden an Wallbox AN
> Bei Dienstwagen stellt die Erstattung der vom Arbeitnehmer selbst getragenen Stromkosten einen steuerfreien
Auslagenersatz dar. Ein pauschaler Auslagenersatz von monatlich 30 EUR bleibt neben der kostenlosen
Lademoglichkeit beim Arbeitgeber steuerfrei. Durch den pauschalen Auslagenersatz sind samtliche Kosten des
Arbeitnehmers fiir den Ladestrom abgegolten. Ubersteigen die vom Arbeitnehmer in einem Kalendermonat
getragenen Kosten fiir den Ladestrom die Pauschale, kann der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer anstelle der

malgebenden Pauschale auch die anhand von Belegen nachgewiesenen Kosten als steuerfreien Auslagenersatz

erstatten.
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LI Zuschuss fur Dienstwagen am heimischen

(privaten) Ladepunkt
-

o Zuschuss bis 30,00 € monatlich/70,00 € steuerfrei

o Darlber hinaus nur nach Belegen
» Im BMF Schreiben vom 29.09.2020 heif3t es: ,Es bestehen keine Bedenken, fir den Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis zum
31. Dezember 2030 zur Vereinfachung des Auslagenersatzes fiir das elektrische Aufladen eines Dienstwagens (nur Pkw)
nach § 3 Nr. 50 EStG und zur Anrechnung von selbst getragenen individuellen Kosten des AN fiir Ladestrom auf den
Nutzungswert folgende monatliche Pauschalen typisierend zugrunde zu legen”:

> 30 €/Monat fir Elektrofahrzeuge 70€/Monat fir Elektrofahrzeuge
15€/Monat fur Hybridfahrzeuge 35/Monat fiir Hybridfahrzeuge
Der AN kann von dem AG eine festgelegte monatliche Pauschale in Hohe von 30,00 € (E-Fahrzeug) und 15,00 €
(Hybridfahrzeug) erhalten, wenn der heimische Ladepunkt neben einen betrieblichen Ladepunkt existiert. Befindet sich
neben dem heimischen Ladepunkt keine Ladeeinrichtung auf dem Firmengelande, die der AN zum Aufladen seines E-
Dienstwagens nutzen kann, kénnte er die monatliche Pauschale von 70,00 € bei einem reinen E-Fahrzeug bzw. 35,00 € bei
Nutzung eines Hybridfahrzeugs vom AG erhalten.
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1.1V Ladestationen fur Kunden

o @Grds. steuerpflichtig BMF Schreiben vom 29.09.2020 TZ. 17

» Bis 35,00 € pro Jahr/Kunde = Betriebsausgabe (BA)
> GroBer 35,00 € pro Jahr/Kunde = Nicht abziehbare BA $ 4 Abs. 5 Nr. 1 EStG

o Injedem Fall: Pauschale Steuern 30 % gem. § 37b EStG
o VSt Pflicht
o Wallbox mit separatem Zahler ausstatten
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l1l. Zuschuss zur Wallbox
des AN durch den AG




bel privaten E-Autos und privater Wallbox

-
o 25 % pauschal

> Der AG hat die Méglichkeit, geldwerte Vorteile aus der unentgeltlichen oder verbilligten Ubereignung der

Ladeeinrichtung und Zuschusse pauschal mit 25 % Lohnsteuer zu besteuern, soweit der den Ladepunkt ,den AN
zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn unentgeltlich oder verbilligt” Gbereignet.

Sachverhalt:

Ein Arbeitnehmer hat sich privat ein Elektrofahrzeug angeschafft. Der Arbeitgeber unterstiitzt den Arbeitnehmer,
indem er ihm einen Zuschuss von 500,00 € zur Anschaffung einer Ladevorrichtung (Gesamtpreis 899,00 €) auf seinem
privaten Grundstuck zahlt. Wie ist der Zuschuss steuer- und sozialversicherungsrechtlich zu beurteilen?

Ergebnis:
Der vom Arbeitgeber gezahlte Zuschuss ist steuerpflichtiger Arbeitslohn; er kann jedoch pauschal mit 25 %
pauschaler Lohnsteuer versteuert werden:

Pauschale Lohnsteuer: 500,00 € x 25 % 125,00 €
Davon 5,5 % Solidaritatszuschlag 6,87 €
Davon ggf. 8 % Kirchensteuer 10,00 €

In diesem Fall ist der pauschal versteuerte Zuschuss beitragsfrei in der Sozialversicherung. Die 500,00 € miissen im
Lohnkonto aufgezeichnet werden.

20.06.2023
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11,11 bei betrieblichen E-Autos

o Steuerfrei
o Wallbox ist Betriebsvermogen
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IV. Solaranlage




V. Steuerliche Beurteilung

o steuerliche Beurteilung ab 2023
» ohne Umsatzsteuer (kein Vorsteuerabzug), Achtung: USt Pflicht bei Gberschreiten der Kleinunternehmergrenze
T€ 22
» keine Einkommensteuer (ab 2022) /Umsatzsteuer (ab 2023) bei:
> Anlagen bis 30 KW pro Adresse
» Max. 100 KW pro Unternehmer (z. B. 11 Anlagen a 10 KW)
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IV.II EEG Umlage

o Bis 31.12.2022

» Eigenverbrauch - Befreit
» Einspeisung - Befreit
» Abgabe an Dritte (AN) = Pflicht

o Ab 01.01.2023
> Wegfall der EEG Umlage
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V. Fazit




V. Fazit

.Mit Steuergesetzen ist es wie mit
Wirstchen: Es ist besser, wenn man nicht

zusieht, wie sie gemacht werden!”

Otto von Bismarck
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VI. Anlagen a F




. Auszug Haufe: Praxis Beispiele Elektromobilitat

Praxis- Baispicle: Dienstwagen, Elektromobilitat (HII613008)
% p

Praxis- Beispiele: Dienstwagen, Elektromobilitit (HN613098) Beispiele: Dienstwagen, Elektromobilitit (HI1612008) xis - Beispiele: Dienstwagen, Elektromobilitat (HI1613008)
Fachl am: 01.01.2023 i am: 01.01.2023 Fachlich i am: 01.01.2023 Fachlich i am: 01.01.2023
. . . f In diesem Fall sind die Voraussetzung filr den 50-%-Ansatz nich erfilllt und es darf keine Abwandlung
Praxis-Beispiele: Dienstwagen, Elektromobilitat asees) :

Gliederung

1 Besteuerung eines Hybrid-Dienstwagens (Hi198246)

2 Besteuerung eines "reinen” E-Dienstwagens (Hiis95247)
3 Arbeitnehmer iibernimmt Leasingraten (Hl15198248)

4 Gebrauchter Hybrid-Dienstwagen (Hhs198249)

5 Familienheimfahrten (Bhso6so02)

6 Zuzahlungen durch den Arbeitnehmer (Hisosso03)

7 Laden von privaten Elektrofahrzeugen (Hisiss250)

& Laden von E-Dienstwagen (Hiisi95251)

9 Zuschuss zu einer Wallbox (Hiisies252)

10 E-Scooter/Elektroroller (Hisi9825)

1 Besteuerung eines Hybrid-Dienstwagens

(HIi5198246)

Sachverhalt

Eine Arbeitnehmerin erhdlt von ihrem Arbeitgeber zum 1.2. einen Plug-in-Hybrid mit einem
Bruttolistenpreis von 69.500 EUR zur privaten Nutzung, Sie darf das Auto privat sowie filr
Fahrten zwischen Wohnung und erster Tétigkeitsstitte (einfache Entfernung: 10 km) nutzen. Die

i laut Ubereinsti ]

weist eine elektrische Mindestreichweite
innerorts von 60 kim aus, der max. G0, -AusstoB betrigt 65 g/km und die Batteriekapazitit betrigt
16,2 kWh.

Wie hoch ist der geldwerte Vorteil aus der Dienstwageniiberlassung, wenn

1. die Anschaffung im Jahr 2023 erfolge?

2. die Anschaffung im Jahr 2023 erfolgt, aber die ausgewi elektrische

innerorts laut Ubereinstimmungsbescheinigung nuc bei 55 km liegt?

3. die Anschaffung bereits im Jahr 2022 erfolgt ist, aber die ausgewiesene elektrische
i ichweite innerorts laut Uberei i

nur bet 55 km legt?
Ergebnis a.

Det Plug-in-Hybrid erfillt die filr den 50-% des Bruttoli ises. Der
geldwerte Vortell aus der Dienstwagennutzung ergibt sich aus

# der privaten Nutzung (Halbi des Bruttoli ises bei 1-%-Methode),
« den Fahrten zwischen Wohnung und erster Titigkeitsstitte.

Kilrzung des Bruttoli

werden. Die des Vortells
en Dienstwagen mit Verbrennungsmotor - wie folgt:

ergibt sich - wie bei einem regul3

Bruttolistenpreis (auf volle 100 EUR abgerundet}  69.500 E
Davon 1 %

695,00 EUR
Zzgl. 0,03 % v. 69.500 EUR x 10 km + 208,50 EUR
Geldwerter Vorteil gesamt 903,50 EUR

Ergebnis ¢

In diesem Fall sind die Voraussetzung fiir den 50-9%-Ansatz nicht ecfillt, aber stattdessen darf der
i is fiic die undlage um die bschlige nach kwh gekiirzt
werden. Die Berechnung des geldwerten Vorteils ergibt sich wie folgt:

Bruttolistenpreis 69.500 EUR
Abzgl. Minderungsbetrag in EUR/kWh der - 810 EUR
Speicherkapazitit 50 EUR x 16,2 kWh

= gekiirzter Bruttolistenpreis 68.690 EUR
Auf volle 100 EUR abrunden (= Bemessungsgrundlage) 68.600 EUR

Davon 1%

686,00 EUR
Zzgl. 0,03 % v. 68.600 EUR x 18 km + 370,44 EUR
Geldwerter Vorteil gesamt 1.056,44 EUR

2 Besteuerung eines ""reinen'' E-Dienstwagens

(Hligags:

Sachverhalt
Eine Arbeitnehmerin erhalt von ihrem Arbeitgeber zum 1.4. ein Elektrofahrzeug mit einem

Bruttolistenpreis von 59.500 EUR zur privaten Nutzung. Sie darf das Auto privat sowie fiir die
Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstitte (sinfache Entfernung: 10 km) nutzen.

Wie errechnet sich der geldwerte Vorteil?

Ergebnis

Da der Bruttolistenpreis unter 60.000 EUR liegt, darf er fir die Bemessungsgrundlage mit 1/4
angesetzt werden. Der geldwerte Vorteil aus der Dienstwagennutzung ergibt sich aus

Die Arbeitnehmerin
61.990 EUR,

sich fiir das P -Modell mit einem i is von

In diesem Fall sind die Voraussetzung filr den 25-%-Ansatz nicht erfiill und stattdessen darf der
Bruttolistenpreis fiir die Bemessungsgrundlage nur halblert werden. Die Berechnung des
geldwerten Vorteils ergibt sich wie folgt:

Bruttolistenpreis 61.900 EUR

30.995 EUR
30.900 EUR

Davon 50 %

Auf voll 100 EUR abzurunden (=
Bemessungsgrundlage)

Davon 1 %

Zzgl. 0,03 % V. 30.900 EUR x 10 km
Geldwerter Vorteil gesamt

309,00 EUR
+ 02,70 EUR
401,70 EUR

3 Arbeitnehmer iibernimmt Leasingraten

(HI51982;

Sachverhalt

Ein Arbeitgeber tiberldsst seinem Mi iter ein als der iiber eine
Leasinggesellschaft im "Full-Service-Leasing" i wird. Arbei und Arbei
wereinbaren, dass die Leasingrate im Rahmen einer dl
iibernommen wird.

vom A

Der Bruttolistenpreis des Elektrofahrzeugs betragt 59.500 EUR, die monatliche Leasingrate
300 EUR. Der Mitarbeiter kann das Fahrzeug sowohl fiir Privatfahrten als auch fiir die tagliche
Fahrt zur ersten Titigkeitsstirtte (einfache Entfernung 25 km) nutzen. Die Bewertung soll nach
der 1-%- und 0,03-%- Regelung erfolgen.

Wie hoch izt der geldwerte Vorteil aus der Dienstwagennutzung?
Ergebnis
Der geldwerte Vorteil aus der Dienstwagenwagennutzung wird aus 1/4 (auf volle 100 EUR

t) des Brutto-L Die vom Arbeitnehmer ibernommene
Leasingrate mindert den geldwerten Vorteil bis auf maximal 0 EUR.

4 Gebrauchter Hybrid-Dienstwagen

(HI5108229)

Sachverhalt

Ein Arbeitnehmer erhilt von seinem Arbeitgeber zum 7.3. einen geb h:

i i ( 2018) und einem Bruttolistenpreis von 59.500 EUR zur
privaten Nutzung. Er darf den Plug-in-Hybrid privat sowie fiir die Fahrten zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstatte (einfache Entfernung: 18 km) nutzen. In der

extern

U igung des Hybri steht eine
innerorts von 40 km und ein kWh-Wert von 16,2,

Mindestreichweite

Wie errechnet sich det geldwerte Vortell?
Ergebnis

fiir die des.
Arbeitnehmer "

Vorteils ist, wann das Fahrzeug dem
berlassen wurde. Die Regelung zur Halbierung der
wenn dem Arbeitnehmer das Hybridelektrofahrzeug nach
dem 31.12.2018 erstmals fiberlassen worden ist. Die Regelung zur Halbierung der
undlage ist nich

undlage ist

wenn ein Wechsel des nutzungsberechtigten
Arbeitnehmers nach dem 31.12.2018 vorliegt und der Acbeitgeber das Fahrzeug vorher einem
anderen Arbeitnehmer dberlassen hat.

r dieses Fahrzeug bleibt es folglich bei der Kiirzung der Bemessungsgrundlage um die Kosten

fir das i Fiiz das 2018 gilt ¢in Abschlag von 250 EUR pro kwh,
max. 7.500 EUR.

Bruttolistenpreis

50.500 EUR
Abzgl. Minderungsbetrag in EUR/KWh der Speicherkapazitit - 4.050 EUR
250 EUR x 16,2 kWh
= gekiirzter Brurtolistenpreis £44.450 EUR
Abgerundet auf volle 100 EUR (= Bemessungsgrundlage) 44.400 EUR
Daven 1% 444,00 EUR
Zzgl. 0,03 % V. £4.400 EUR x 18 km *+ 239,76 EUR
Geldwerter Varteil gesame 683,76 EUR

5 Familienheimfahrten

« der privaten Nutzung (Viertelung des bei 1-%-Methode) Brurtolistenpreis 50.500 EUR (ETgaaoaa)
® den Fahrten zwischen Wohnung und erster Ttigheitsstitre. Davon 1/4 14875 EUR
Eruttolistenpreis o anERE Abgerundet auf volle 100 EUR (= Bemessungsgrundlage) 14.800 EUR
Davon 50 % 34.750 EUR Feriolistenas T Privatfahcten Tt e e dlage) 148,00 EUR sachverhalt
Auf volle 100 EUR abrunden (= Bemessungsgrundla, 700 EUR em—
L B = 37 Davon 25 % 14.875 EUR chll Bl S Rl B B S Rl R LT Ein Mitarbeiter wird ab 1.5. in die Zweigniederlassung nach Minchen versetzt, Seine
Davon 1% 347,00 EUR S RoR den o T 800 EUR 14.800 EUR x 25 km) % fnaty W i S
e L uf volle abzurunden (= Bemessungsgrundlage 14 o Familienwohnung in Stuttgart behlt er bei. Montags fahst er mit dem ihm tberlassenen extern
ECERY Sk Lomaiit Davon 1% 128,00 EUR e DS i i nach Miinchen, wo er untec der Woche ein Zimmes hat.
e e Pz SyLAREE Zzg]. 0,03 % v. 14.800 EUR x 10 km + 44,40 EUR Abzgl. Ubernahme der Leasingrate durch den Arbeitnehmer - 300,00 EUR Freitags fahst er nach Stuttgart zuriick (einfache 200 km). Der Di wird auch
Ergebnis b Geldwerter Vorteil gesamt 192,40 EUR Steuerpflichtiger geldwerter Vorteil 0,00 EUR fiir die Fahrten vom Zimmer in Miinchen zur ersten Tatigkeitsstatte in Miinchen genutzt (einfache
Haufe Stener Office Gold online See1  Haule Stewer Office Gold online Seite2 Haufe Steuer Office Gold online Seted  Faule Stever Office Gold online Sat
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. Auszug Haufe: Praxis Beispiele Elektromobilitat

phele: Praxis- Beispiele: Dienstwagen, Elektromobilitt (H11613098) Praxis-Beispiele: Dienstwagen, Elektromobilitat (H11613098) Praxis- Beispiele: Dienstwagen, Elektromobilitat (HI1613098)
il am: 01.01.2023 i i - 01.01.2023 i i
Enden!ung 10 l.m\). Das Fahrzeug, das Zum 1.6.2020 an_geschaff_r wunjle. Flil einen Ergebnis Der ; r fihet ein ug als Di welches er auch privat nutzen daf. Der Arbeitgeber fiberlisst dem i S bl mit Elek rieb
Bruttolistenpreis von 36.000 EUR und die elektrische Mindestreichweite innerorts betzagt 40 km. o R e erfiillt die fiie die . el : Der Arbeitgeber gibt ihm die Méglichkeit, das Fahrzeug kostenlos auf dem Firmenparkplatz an (nicht zu verwechseln mit einem Elektro-Tretroller) zur privaten Nutzung. Der E-Scooter fahrt bis
Der Dienstwagen kann fiir private Fahrten genutzt werden. Wegen der Geburt des 2. Kindes Zuzahlungen des Arbeitnehmers mindern den vorteil. des Arbel 2=t i L e Der Arbeitgeber zahlt dem Arbeitnehmer aufferdem B T (BB e i i v 4 L
erlaubt der Arbeitgeber, dass der Mitarbeiter im Mai und Juni zusitzlich einmal pro Woche nach zu den I kénnen im jahr ebenfalls auf den privaten Nutzungswert Al e A R e e R G R R s e (s g P o i)
Stuttgare fihrt und einen Tag in der Woche von zuhause aus arbeitet. Der Mitarbeiter macht davon angerechnet werden. Nach der im jaht kénnen i in Wie ist dlee el ot Vestet) wis et Atialen des £ Disnstivagetis whel ve jaischale '
an 8 Tagen Gebrauch (jeweils 4 zusitzliche Fahrten im Monat). den darauffolgenden Jahren bis zum Ende der Nutzungsdauer auf den privaten Nutzungswert fiic 1 soi i ik Ergebnis
das jeweilige Kraftfahrzeug angerechnet werden. =
Wie errechnet sich der geldwerte Vorteil? e Der E-Scooter Ist ve ich als Kraftfahrzeug ef und es gelten die Regelungen
filr Elektrofahrzeuge. Der geldwerte Vorteil wird durch Viertelung des Bruttolistenpreises
Ergebnis etk teupiis 44100 EUR Wird der geldwerte Vorteil aus der privaten Nutzung eines Dienstwagens zu privaten Fahrten nach ermitelt. Filr die Privatnutzung ist 1 % des auf volle 100 EUR abgerundeten 1/4 des
Der Plug-in-Hybrid-Di acfillit s fr die o ey 6800 EUR der g ( ) ermittelt, ist der geldwerte Vorteil fiir Bruttolistenprelses zu versteuem. Wird der E-Scooter auch filt Fahrten zwischen Wohnung und
i e i bt aich " - ; den vom Arbeitgeber gestellten Ladestrom bereits abgegolten. Bei Dienstwagen stellt die erster Titigkeltsstitte iberlassen, sind von dieser Bemessungsgrundlage grundsétzlich 0,03 % fil
er g ‘orteil aus der ergibt sich aus inkl. 50.900 EUR - 2 % 7 N .
rstattung der vom Arbeitnehmer selbst einen jeden Entfernungskilometer zu versteuern.
« der privaten Nutzung (50 % der 1-%-Methode), LT ) 23 iUl atz dar. Ein atz von monatlich 30 EUR bleibt neben der
# den Fahrten zwischen Zimmer (Zweil itz) und erster Tatigkeitsstdtee in Miinchen Auf volle 100 EUR abzurunden (= Bemessungsgrundlage) 25.400 EUR L Sglichkeit beim i steerfrei. Durch den pauschalen Auslagenersatz
und Geldwerter Vorteil aus Privatmutzung (monatlich) 254 EUR sind samtliche Kosten des Arbeltnehmers filc den Ladestrom abgegolten. Ubersteigen die vom Hinweis
o den ichen Zwischenhei Aiineh gart im Mai und Juni. Zuzahlung des Arbeltnehmers 6.500 EUR i in einem Kosten fiir den Ladestrom die Pauschale, kann Cemau dieselbe Bewert ede sich im Cort N bet " profen’ E-Bikes mit ei
A 3 } : A enau dieselbe Bewertung wiirde sich im Ubrigen auch bei "grofen" E-Bikes mit einer
Eine Familienheimfahrt pro Woche im Rahmen der hier doppelten Im Jahr der auf den Vorteil (n 2.794 EUR der dem A anstelle der Pauschale auch die anhand von . ung X g £ y .
z =N &S B o g 3 Elekerounterstiitzung iiber 25 km/h mit Versicherungs- sowie Kennzeichenplicht ergeben (sog. S—
bleibe muss allerdings auf der L als im Monate x 254 EUR) Belegen nachgewiesenen Kosten als steuerfrelen Auslagenersatz erstatten, vedelens)
S e jik edelecs).
‘mit einer doppel werden. 1m Eolgejahr auf den geldwerten Vorteil anrechenbar (12 Monate x 3.048 EUR
254 EUR)
Im Folgejahr auf den Vorteil ( ) 958 EUR ;
Berechnung (jeweils Monat Mai und juni) 9 Zuschuss zu einer Wallbox
i ) 36.000 EUR (Hls198252)
o S OCn B 7 Laden von privaten Elektrofahrzeugen
Privatfahrten (1 % v. 18,000 EUR) 180 EUR o
1519815
Zzg). Fahrten Wohnung - ecste Tatigkeitsstatte, Miinchen + 54 EUR Sachverhalt
(0,03 % v. 18.000 EUR x 10 km)
ol e " 234 EUR Ein Acbeitnehmer hat sich privat ein Der den
i 2 2 : Forr s Arbeitnehmer, indem er ihm einen Zuschuss von 500 EUR zur Anschaffung einer Ladevorrichtung
Die wochen: en Familienheimfahrten nach Stuttgart bleiben lohnsteuerfrei. = 5 i 2
: i Pt (Gesamtpreis §99 EUR) auf seinem privaten Grundstiick zahlt.
Zusdtzliche Faheten zwischen Miinchen und Stuttgact im Mai und 288 EUR Der Arbeitnehmer hat sich privat ein E Der Arbei gibt ihm die n ; ; 5
Juni (jewells 0,002 % v. 18.000 EUR x 200 km = 154 EUR X 4 Méglichkeit, das Fahrzeug kostenlos auf dem Firmer an einer betriebsei Wie ist der Zuschuss steuer- und ich zu
ERIECED) Ladestation Der Arbei zahlt dem Arbe auBerdem einen Srgehuis
Auslagenersatz fiir das Aufladen zuhause.
. § Der vom Arbeitgeber gezahlte Zuschuss ist steuerpflichtiger Arbeitslohn; er kann jedoch pauschal
6 Zuzahlungen durch den Arbeitnehmer Wie ist der geldwerte Vorteil aus dem Aufladen des privaten Elektrofahrzeugs und der pauschale e e e
i Auslagenersatz des Arbeitgebers zu bewerten?
(Hins06800)
Ergebnis
Pauschale Lohnsteuer: 500 EUR x 25 % 125,00 EUR
Das Aufladen privater Elektrofahrzeuge oder Elektrohybridfahrzeuge des Arbeitnehmers beim Davon 5,5 % Solidarititszuschlag 6,87 EUR
SRl Arbeitgeber ist steuerfrei. Davon ggf. § % Kirchensteuer 10,00 EUR
Der Arbeitnehmer soll zum 1.2. zusitzlich zu seinem Gehalt ein extern aufladbares Bei privaten oder Hybri stellt die der vom In diesem Fall ist der pauschal Zuschuss bei i in der Sozi icherung. Die
El i als Fi mit einem i ¥OM 44.100 EUR echalten. Ex i selbst tromk ichti i dar. 500 EUR miissen im Lohnkonto aufgezeichnet werden.
entscheidet sich fiir ein héherwertiges Fahrzeug, das neben vielen Extras unter anderem auch eine
elektrische Mindestreichweite von 80 km vorweist. Dec Arbeitgeber stimmt dem unter der
i zu, dass der die fiir das Upgrade i. H. v. 6.800 EUR brutto . K
selbst trage. Die Versteuerung soll nach der 1-%-Methode exfolgen. Der Arbeitnehmer hat keine 8 Laden von E-Dienstwagen 10 E-Scooter/Elektroroller
erste Tatigkeitsstitte. (HI15195251) (HI5198253)
Wie werden die des Arbei zu den in die
des geldwerten Vorteils einbezogen?
Sachverhalt sachverhalt
Fiaute Stewer Office Gold ontine Seies  Faue Stever Dffics Gold online Seies  Haule Stever Office Gold online Seile7  Hsufe Stever Office Gold online Sz
Stand Produktdatenbank: 16.05.2023, Ausdruck vom 23. Stand Produktdatenbank: 16.05.2023, Ausdruck vom 23.05.2023 Stand Produktdatenbank: 16.05.2023, Ausdruck vom 23.05.2023 Stand Produktdatenbank: 16.05.2023, Ausdruck vom 23.05.2023
von Aulock von Aulock mbE Aulock mbB won Aulock i

20.06.2023 StB/WP von Aulock 25



VLI Auszug Erlass vom 31.01.2023 (FinMin Meck.-Vorpomm)

20.06.2023

Behandlung der (privaten)
Elektrofahrradern und Fahrradem sowie der Uberlassung von adern und Fahrrédern an
Fachlich i i am: 31.01.2023
U euerliche Bet der unternehmensfremden (privaten)

Nutzung von Elektrofahrzeugen, Hybridelektrofahrzeugen,
Elektrofahrridern und Fahrridern sowie der Uberlassung von
Elektrofahrrdadern und Fahrrddern an Arbeitnehmer (uiseoooss
Normenkette: UStG § 10 Abs. 5; UStG § 15 Abs. 1

FinMin Mecklenburg-Vorpommern, 31.1.2023, S 7109 - 00000 - 2018/001
Im Zusammenhang mit dem BMF-Schreiben vom 07.02.2022 ist eine Reihe von weiteren
Zweifelfragen aufgetreten. Ich bitte hierzu folgende Auffassungen zu vertreten:

a) Anwendung der 1 %-Regelung bei Gehaltsumwandlungen

Uberldsst der Unternehmer (Arbeitgeber) seinem Personal (Arbeitnehmer) ein (Elektro-JFahrrad auch
zur privaten Nutzung, kann nach Abschnitt IT. des BMF-Schreibens vom 07.02.2022 aus
Vereinfachungsgriinden die undlage nach der sog. 1%-Regelung filr Fahrrider (siehe
Rn. 1 der gleich lautenden Erlasse der obersten Finanzbehérden der Linder vom 09.01.2020, BStBI T
2020 5. 174) berechnet werden.

« Aufgrund der Ankniipfung an die lohnsteuerliche Regelung ist dies auch bei lohnsteuerlich
anzuer méglich.
b) Anwendung der 500 Euro-Grenze in Abschn. 15.24 Abs. 3 Satz 5 UStAE

Nach Abschn. 15.24 Abs. 3 Satz 5 UStAE wird es bei einem anzusetzende Wert des Fahrrades von
weniger als 500 Euro nicht beanstandet, wenn von keiner entgeltlichen Uberlassung des Fahrrades
ausgegangen wird. In diesen Fillen ist keine Umsatzbesteuerung der Leistung an den Arbeitnehmer
erforderlich.

Es ist gefragt worden, worauf sich die 500 Euro-Grenze bezieht (auf den Wert des Fahrrades oder ggf.
auf die jahrliche Bemessungsgrundlage).

* Aus dem vollstandigen Wortlaut in Abschn. 15.24 Abs. 3 Satz 5 UStAE (,,[...] der
anzusetzende Wert des Fahrrades [...])" ergibt sich, dass sich die Wertgrenze auf die in
Abschn. 15.24 Abs. 3 Satz 3 UStAE genannte yauf volle 100 EUR abgerundete unverbindlichen
Preisempfehlung des Herstellers, Importeurs oder Grofhdandlers im Zeitpunkt der
Inbetriebnahme des Fahrrades” bezieht. Die Aussage kann nicht nur auf die Worte
yanzusetzender Wert” verkiirzt werden mit der Folge, dass damit dann eventuell die
jahrliche steuerliche Bemessungsgrundlage gemeint sei.

) Vorsteuerabzug aus der Anschaffung und unentgeltliche Wertabgabe auf die Nutzung eines
Fahrrades, das unter die Nichtbeanstandungsgrenze von 500 Euro fallt

Es ist gefragt worden, ob bei der Nichtl egelung in Abschnitt 15.24. Abs. 3
Satz 5 und 6 USTAE fiir Fahrrader mit einem Wert von weniger als 500 Euro ein Vorsteuerabzug aus
den vorsteuerbehafteten Kosten weiterhin zulissig ist und ob die Einordnung, dass keine entgeltliche
{berlassung vorliegt, dazu fiihrt, dass eine Besteuerung als unentgeltliche Wertabgabe vorzunehmen
ist.

« Ein Vorsteuerabzug ist zwar nach Abschn. 15.2b Abs. 2 Satz 5 und Abschn. 15.15 Abs. 1 UStAE
nicht méglich, wenn der t bereits bei Lei beabsichtigt, die bezogene
Leistung nicht fiir seine unternehmerische Tatigkeit, sondern ausschlieflich und
unmittelbar fiir eine unentgeltliche Wertabgabe zu verwenden.

Haufe Steer Office Gold online
Stand Produktdatenbank: 16.05.2023, Ausdruck vom 23.05.2023
jon Aulock mbB

Seite 1
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(privaten) Nutzung von Elektrofahrzeugen, Hybridelektrofahrzeugen,
Elektrofahrridern und Fahrridern sowie der Uberlassung von idern und Fahrridern an
Fachlich geprii am; 31,01.2023

Die Aussage in Abschn. 15.24 Abs. 3 Satz 6 USIAE (,,In diesen Fallen ist keine
Umsatzbesteuerung der Leistung an den Arbeitnehmer erforderlich.”) ist als
Vereinfachungsregelung umfassend gemeint. Daher ist im Anwendungsfall weder eine
entgeltliche Leistung noch eine unentgeltliche Wertabgabe der Umsatzsteuer zu
unterwerfen. Der Vorsteuerabzug soll dadurch ebenfalls nicht eingeschrankt werden und ist
daher unter den iibrigen Voraussetzungen méglich.

d) Stromtanken

Es ist gefragt worden, ob das Stromtanken mit der 1 %-Methode abgegolten ist.

* Wenn ein Elektro- oder Hybridelektr bzw. ein Elektrofahrrad auf Kosten des
Unternehmers geladen wird, ist diese Stromlieferung von der pauschalen Ermittlung nach
der 1 %-Methode dhnlich wie der Kraftstoffverbrauch bei herkémmlichen Fahrzeugen mit
erfasst.

« Hinsichtlich des Vorsteuerabzugs ist erganzend auf Folgendes hinzuweisen: Nimmt ein
Arbeitnehmer das Stromtanken auf eigene Kosten (z. B. durch einen eigenen
Hausanschluss) vor, ist nicht der Unternehmer, sondern der Arbeitnehmer Bezieher des
stroms.

) Pauschaler Abschlag von 20 % bei Anwendung der 1 %-Methode

Es ist gefragt worden, ob ein pauschaler Abschlag von 20 % vom 1 %-Wert erfolgen kann, wenn bei
der Ermittlung der Bemessungsgrundlage des entsprechenden Umsatzes die Vereinfachungsregelung
mach Abschn. 15.24 Abs. 3 Satz 3 UStAE in Anspruch genommen wird.

« Die Vereinfachungsregelung des Abschn. 15.24 Abs. 3 Satz 3 und £ UStAE sieht iiber die
pauschale Entgeltbemessung hinaus keinen Abschlag vor (vgl. Abschn. 15.24 Abs. 11. V. m.
Abschn. 15.23 Abs. 11 Nr. 1 Satz 5 UStAE). Der sich ergebende Wert ist jedoch als Bruttowert
anzusehen, aus dem die Umsatzsteuer herauszurechnen ist.

£) Mindestbemessungsgrundlage nach Verzicht auf die 1 %-Regelung

« Bei einem Verzicht auf die Wertermittlung nach Abschn. 15.24 Abs. 3 Satz 3 USTAE darf die
Mindestbemessungsgrundlage nach § 10 Abs. 5 UStG nicht nach der 1%-Methode unter
Beriicksichtigung eines pauschalen Abschlages von 20 % berechnet werden.

g) Priifung der Mindestbemessungsgrundlage

* Bei der Vereinfa nach der 1 %-Methode fiir eine Fahrzeug- oder
Fahrradiiberlassung durch einen Arbeitgeber an sein Personal ist die
Mindestbemessungsgrundlage nach § 10 Abs. 5 UStG nicht zusatzlich zu prifen.

Normenkette
UStG § 10 Abs. 5

UStG § 15 Abs. 1

Haufe Steuer Office Gold enline
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VLI

BMF Schreiben vom 29.09.2020

Gesetz zur steuerlichen Forderung von Elektromobi
it und zor 3 steuerlicher
Fachlich gepriift/geindert am: 29.09.2020

tim StraBenverkehr und Gesetz zur weiteren steverlichen
iften (H114174577)

Gesetz zur steuerlichen Férderung von Elelstromobil

m Strafenverkehr und Gesetz zur weiteren steuerlichen Farderung der

und zur g (HI1L1756577)

Fachlich gepriift/geandert am: 19.09.2020

Gesetz zur steuerliche

Férderung von und Gesetz zur weiteren steuerlichen Férderung der

im
Elektromobilitst und zur Anderung weiterer steuerlicher Vorschriften (HI14174577)
Fachlich geprift/gedndert am: 29.09.2020

Gesetz zur
Elektromobi
Fachlich

und Gesetz zur weiteren

Férderung von im
her Vorschriften (HI16174577)

it und zur Anderung weiterer steverl
i am: 29.09.2020

Gesetz zur steuerlichen Forderung von Elektromobilitit im Strafenverkehr
und Gesetz zur weiteren steuerlichen Forderung der Elektromobilitdt und

zur Anderung weiterer steuerlicher Vorschriften ¢

BMEF, 29.9.2020, IV C 5 - S 2334/19/10009 :004

steuerbefreiung nach § 3 Nummer 46 EStG und Pauschalierung der Lohnsteuer nach § 40 Absatz 2

Satz 1 Nummer 6 EStG

Unter Bezugnahme auf das Ergebnis der Eréirterungen mit den obersten Finanzbehdrden der Linder
gelten fiir die Anwendung der einkommensteuerlichen und lohnsteuerlichen Vorschriften des Gesetzes
zur steuerlichen Férderung von Elektromebilitat im StraBenverkehr vom 7. November 2016 (BGBI 2016

1. 2498, BStBl 2016 1S. 1211) und des Gesetzes zur weiteren steuerlichen Férderung der

Elektromobilitat und zur Anderung weiterer steuerlicher Vorschriften vom 12, Dezember 2019 (BGEI

2019 I 8. 2451, BStBl 20201 §. 17) die folgenden Grundsitze:

1. Uberblick iiber die Regelungen
[1] Mit dem Gesetz zur steuerlichen Férderung von Elektromobilitit im StraBenverkehr vom 7.

November 2016 (a.a.0.) wurden vom Arbeitgeber gewdhrte Vorteile fiir das elektrische Aufladen

eines Elekirofahrzeugs oder Hybridelektrofahrzeugs im Betrieb des Arbeitgebers oder eines
verbundenen Unternehmens und fiir die zeitweise zur privaten Nutzung tiberlassene
rrichtung von der E euer befreit (§ 3 Nummer 46 ESIG).

betriebliche Lad

©

Der Arbeitgeber hat auch die Méglichkeit, die Lohnsteuer fiir geldwerte Vorteile aus der
Ubereignung einer Ladevorrichtung sowie fiir Zuschiisse zu den Aufwendungen des
Arbeitnehmers fiir den Erwerb und fiir die Nutzung einer Ladevorrichtung pauschal mit 25
Prozent zu erheben (§ 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer 6 EStG).

Voraussetzung ist jeweils, dass die geldwerten Vorteile und Leistungen sowie die Zuschiisse
zusitzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht werden, vgl. Rdnr. 34.

[4) Die Regelungen gelten seit dem 1. Januar 2017 und ihr Anwendungszeitraum wurde mit dem
Gesetz zur weiteren steuerlichen Férderung der Elektromobilitat und zur Anderung weiterer
steuerlicher Vorschriften vom 12. Dezember 2019 (a.a.0.) bis zum 31. Dezember 2030 (§ 52
Absatz 4 Satz 14 und Absatz 37¢ EStG) verldngert, vel. Rdnr. 37.

2. Steuerbefreiung nach § 3 Nummer 46 EStG

[5] Die Steuerbefreiung nach § 3 Nummer 46 EStG gilt fiir zusitzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn vom Arbeitgeber gewahrte Vorteile fiir das elektrische Aufladen eines
Elektrofahrzeugs oder Hybridelektrofahrzeugs im Sinne des § 6 Absatz 1 Nummer 4 Satz 2

zweiter Halbsatz EStG an einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung des Arbeitgebers oder eines

verbundenen Unternehmens (§ 15 des Aktiengesetzes) und fiir die dem Arbeitnehmer zur
privaten Nutzung tiberlassene betriebliche Ladevorrichtung

2.1 Steuerbefreiung des vom Arbeitgeber

oder verbilligt L

61 a) oder Hybr
zweiter Halbsatz EStG

eug im Sinne des § 6 Absatz 1 Nummer 4 Satz 2

(7

(s

[9

(101

[11]

(12]

(131

[14]

(151

Elektrofahrzeug ist ein Kraftfahrzeug, das ausschlieflich durch einen Elektromotor angetrieben
wird, der ganz oder iiberwiegend aus mechanischen oder elektrochemischen Energiespeichern
(z. B. sSchwungrad mit Generator oder Batterie) oder aus emissionsfrei betriebenen
Energiewandlern (z. B. wasserstoffbetriebene Brennstoffzelle) gespeist wird.

Nach dem Verzeichnis des Kraftfahrtbundesamtes zur Systematisierung von Kraftfahrzeugen
und ihren Anhngern (Stand: Mérz 2020) weisen danach folgende Codierungen im Feld 10 der
igung ein Elek ug in diesem Sinne aus: 0004 und 0015,

Hybridelektrofahrzeug ist ein Hybridfahrzeug, das zum Zwecke des mechanischen Antriebs aus
folgenden Quellen im Fahrzeug gespeicherte Energie/Leistung bezieht:

» einem Betriebskraftstoff,
« einer Speichereinrichtung fiir elektrische Energie/Leistung (z. B. Batterie,
Kondensator, Schwungrad mit Generator).
Hybridelektrofahrzeuge im Sinne des § 6 Absatz 1 Nummer £ Satz 2 zweiter Halbsatz EStG
miissen zudem extern aufladbar sein

Nach dem Verzeichnis des Kraftfahrtbundesamtes zur Systematisierung von Kraftfahrzeugen
und ihren Anhéngern (Stand: Marz 2020) weisen danach folgende Codierungen im Feld 10 der
igung ein Hyl ug in diesem Sinne aus: 0016 bis 0019 und

0025 bis 0031.

Zu den begiinstigten Fahrzeugen rechnen auch Elektrofahrrdder, wenn diese verkehrsrechtlich
als Kraftfahrzeug einzuordnen sind (z. B. gelten Elektrofahrrader, deren Motor auch
Geschwindigkeiten iber 25 Kilometer pro Stunde unterstiitzt, als Kraftfahrzeuge) sowie
Elektrokleinstfahrzeuge im Sinne des § 1 Absatz 1 Satz 1 Elektrokleinstfahrzeuge-Verordnung
vom 6. Juni 2019 (BGBl 2019 I S. 756); das sind insbesondere Kraftfahrzeuge mit elektrischem
Antrieb und einer bauartbedingten Hachstgeschwindigkeit von nicht weniger als 6 km/h und
nicht mehr als 20 km/h. Aus Billigkeitsgriinden rechnen vom Arbeitgeber gewshrte Vorteile fiir
das elektrische Aufladen von Elektrofahrrddern, die verkehrsrechtlich nicht als Kraftfahrzeug

i sind (u. a. keine Kennzeichen- und Versicherungspflicht), im Betrieb des
Arbeitgebers oder eines verbundenen T (§ 15 des Aktieng: ) nicht zum
Arbeitslohn; Rdnr. 37 ist hier nicht anzuwenden.

Begiinstigt ist das Aufladen sowohl privater Elektrofahrzeuge oder Hybridelektrofahrzeuge des
Arbeitnehmers als auch betrieblicher Elektrofahrzeuge oder Hybridelektrofahrzeuge des
Arbeitgebers, die dem Arbeitnehmer auch zur privaten Nutzung iiberlassen werden (sog.
Dienstwagen),

‘Wird der geldwerte Vorteil aus der privaten Nutzung eines Dienstwagens zu privaten Fahrten
typisierend nach der pauschalen Nutzungswertermittlung im Sinne des § 8 Absatz 2 Satz 2
EStG (1 %-Regelung) ermittelt, ist der geldwerte Vorteil fiir den vom Arbeitgeber verbilligt oder
unentgeltlich gestellten Ladestrom bereits abgegolten. Die Steuerbefreiung nach § 3 Nummer
46 EStG wirkt sich nicht aus.

Bei Anwendung der i gswertermittlung im Sinne des § § Absatz 2 Satz £
EStG (Fahrtenbuchmethode) bleiben unter entsprechender Anwendung von R 8.1 Absatz 9
Nummer 2 Satz 8 zweiter Halbsatz LStR 2015 Kosten fiir den vom Arbeitgeber verbilligt oder
unentgeltlich gestellten, nach § 3 Nummer 46 EStG steuerfreien Ladestrom bei der Ermittlung
der insgesamt durch das Kraftfahrzeug entstehenden Aufwendungen im Sinne des § 8 Absatz 2
Satz £ ESIG (Gesamtkosten) aufler Ansatz.

Die Steuerbefreiung ist weder auf einen Héchstbetrag, noch nach der Anzahl der begiinstigten
Kraftfahrzeuge begrenat.

b) Aufladeort

[16]

(71

Begiinstigt ist das Aufladen an jeder ortsfesten betrieblichen Einrichtung des Arbeitgebers oder
eines mit dem Arbeitgeber verbundenen Unternehmens im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes.
Nicht begiinstigt ist das Aufladen bei einem Dritten oder an einer von einem fremden Dritten
betriebenen Ladevorrichtung im Sinne der Rdnr. 20 sowie das Aufladen beim Arbeitnehmer
(vgl. Rdnr. 19 und 29).

c) Anwendungsbereich

Die Steuerbefreiung gilt insbesondere fiir Ladestrom,

o den die Arbeitnehmer an einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung ihres
Arbeitgebers beziehen,

o den die Arbeitnehmer an einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung eines mit ihrem
Arbeitgeber verbundenen Unternehmens im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes
beziehen,

e den Leiharbeitnehmer im Betrieb des Entleihers beziehen.

Die Steuerbefreiung gilt insbesondere nicht fiir Ladestrom an:

« Geschaftsfreunde des Arbeitgebers und deren Arbeitnehmer,
« Kunden des Arbeitgebers

2.2 Steuerbefreiung der zeitweisen unentgeltlichen oder verbilligten Uberlassung einer betrieblichen
Ladevorrichtung an den Arbeitnehmer

(8]

(91

[20]

[21]

Steuerbefreit sind vom Arbeitgeber gewdhrte Vorteile fiir die zur privaten Nutzung zeitweise
tiberlassene betriebliche Ladevorrichtung fiir Eleltr oder Hy
nicht jedoch deren {ibereignung (vgl. Rdnr. 27).

Der von dieser betri Lad ung fiir Elekt oder
Hybridelektrofahrzeuge bezogene Ladestrom fallt nicht unter die Steuerbefreiung. Dies gilt
unabhéangig daven, ob es sich um einen Stromanschluss des Arbeitgebers handelt oder ob der
Arbeitgeber die Stromkosten des Arbeitnehmers bezuschusst.

Ladevorrichtung fiir ein Elektrofahrzeug oder ein Hybridelektrofahrzeug im Sinne des § 6
Absatz 1 Nummer £ Satz 2 zweiter Halbsatz EStG ist die gesamte Ladeinfrastruktur
einschlieflich Zubehér sowie die in diesem Zusammenhang erbrachten Dienstleistungen. Dazu
gehren z. B. der Aufbau, die Installation und die Inbetriebnahme der Ladevorrichtung, deren
‘Wartung und Betrieb sowie die fiir die Inbetriebnahme notwendigen Vorarbeiten wie das
Verlegen eines Starkstromkabels.

Private Nutzung in diesem Sinne ist jede Nutzung der Ladevorrichtung durch den
Arbeitnehmer aufBerhalb der betrieblichen Nutzung fiir den Arbeitgeber. Steuerfrei ist daher
auch die Nutzung der zeitweise iiberlassenen betrieblichen Ladevorrichtung im Rahmen
anderer Einkunftsarten des Arbeitnehmers (z. B. der Arbeitnehmer ladt dort sein privates
Elektrofahrzeug auf und fahrt zu seinem Vermietungsobjekt).

3. Steuerliche Behandlung der vom Arbeitnehmer selbst getragenen Stromkosten

[22]

[23]

Bei privaten Elektrofahrzeugen oder Hybridelektrofahrzeugen des Arbeitnehmers stellt die
Erstattung der vom Arbeitnehmer selbst getragenen Stromkosten steuerpflichtigen Arbeitslohn
dar (vgl. Rdnr. 19). Bei betrieblichen Elekt gen oder Hybri eugen des
Arbeitgebers, die dem Arbeitnehmer auch zur privaten Nutzung iiberlassen werden (sog.
Dienstwagen), stellt die Erstattung der vom Arbeitnehmer selbst getragenen Stromkosten
einen steuerfreien Auslagenersatz nach § 3 Nummer 50 EStG dar.

Es bestehen keine Bedenken, fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2020 zur
Vereinfachung des Auslagenersatzes fiir das elektrische Aufladen eines Dienstwagens (nur

[24]

[25

(26]

Pkw) nach § 3 Nummer 50 EStG und zur Anrechnung von selbst getragenen individuellen
Kosten des Arbeitnehmers fiir Ladestrom auf den Nutzungswert folgende monatlichen
Pauschalen typisierend zugrunde zu legen:

1. mit zusdtzlicher L hkeit beim Arbeitgeber

20 Euro fiir Elektrofahrzeuge im Sinne der Rdnr. 6 und

10 Euro fiir Hybridelektrofahrzeuge im Sinne der Rdnr. 8

2. ohne Lademéglichkeit beim Arbeitgeber
50 Euro fiir Elektrofahrzeuge im Sinne der Rdnr. 6 und

25 Euro fiir Hybridelektrofahrzeuge im Sinne der Rdnr. 8

Es bestehen keine Bedenken, fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2030 zur
Vereinfachung des Auslagenersatzes fiir das elektrische Aufladen eines Dienstwagens (nur
Pkw) nach § 3 Nummer 50 EStG und zur Anrechnung von selbst getragenen individuellen
Kosten des Arbeitnehmers fiir Ladestrom auf den Nutzungswert folgende monatlichen
Pauschalen typisierend zugrunde zu legen:

1. mit zusétzlicher Lademéglichkeit beim Arbeitgeber
30 Euro fiir Elektrofahrzeuge im Sinne der Rdnr. 6 und

15 Euro fiir Hybridelektrofahrzeuge im Sinne der Rdnr. 8

2. ohne Lademdglichkeit beim Arbeitgeber
70 Euro fiir Elektrofahrzeuge im Sinne der Rdnr. 6 und
35 Euro flir Hybridelektrofahrzeuge im Sinne der Rdnr. 8.

Als zusitzliche Lademdglichkeit beim Arbeitgeber im Sinne der Rdnrn. 23 Buchstabe a und 24
Buchstabe a gilt jeder zum unentgeltlichen oder verbilligten Aufladen des Dienstwagens
geeignete Stromanschluss an einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung des lohnsteuerlichen
Arbeitgebers (nicht eines mit dem Arbeitgeber verbundenen Unternehmens). Dem
gleichgestellt ist eine dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber unentgeltlich oder verbilligt zur
Verfligung gestellte Stromtankkarte zum Aufladen des Dienstwagens bei einem Dritten. Ist
keine zusitzliche Lademdglichkeit beim Arbeitgeber in diesem Sinne gegeben, sind die
Pauschalen nach den Rdnrn. 23 Buchstabe b und 24 Buchstabe b anwendbar.

Durch den pauschalen Auslagenersatz sind samtliche Kosten des Arbeitnehmers fiir den
Ladestrom abgegolten. Ein zusitzlicher Auslagenersatz der nachgewiesenen tatsichlichen
Kosten fiir den von einem Dritten bezogenen Ladestrom ist nicht zulassig. Ubersteigen die
vom Arbeitnehmer in einem Kalendermonat getragenen Kosten fiir den von einem Dritten
bezogenen Ladestrom die magebende Pauschale, kann der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
anstelle der maBgebenden Pauschale auch die anhand von Belegen nachgewiesenen
tatsdchlichen Kosten als steuerfreien Auslagenersatz nach § 3 Nummer 50 ESIG erstatten. Dies
gilt entsprechend fiir die Anrechnung von selbst getragenen individuellen Kosten des
Arbeitnehmers fiir Ladestrom auf den Nutzungswert.

4. Pauschalierung der Lohnsteuer nach § 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer 6 EStG

4.1

liche oder verbilligte

(27]

der Ladevorrichtung

Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer nach § 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer 6 EStG mit einem
Pauschsteuersatz von 25 Prozent erheben, soweit er dem Arbeitnehmer zusitzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn unentgeltlich oder verbilligt eine Ladevorrichtung fiir
Elektrofahrzeuge oder Hybridelektrofahrzeuge im Sinne des § 6 Absatz 1 Nummer 4 Satz 2
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zweiter Halbsatz EStG {ibereignet. Somit kommt eine Pauschalierung nicht in Betracht, wenn
der Arbeitgeber die Ladevorrichtung zeitweise unentgeltlich oder verbilligt {iberldsst (vgl.
Rdnr. 18). Zum Begriff der Ladevorrichtung vel. Rdnr. 20.

[28] Es ist aus Vereinfachungsgriinden nicht zu wenn als der
pauschalen Lohnsteuer fiir die Ubereignung der Ladevorrichtung die Aufwendungen des
Arbeitgebers fiir den Erwerb der Ladevorrichtung im Sinne der Rdnr. 20 (einschliellich
Umsatzsteuer) zugrunde gelegt werden.

4.2 Pauschalierung der Lohnsteuer fiir Zuschiisse des Arbeitgebers

[29] Tragt der Arbeitnehmer die Aufwendungen fiir den Erwerb und die Nutzung (z. B. fiir die
‘Wartung und den Betrieb, die Miete fiir den Starkstromzahler, nicht jedoch filr den Ladestrom)
einer privaten Ladevorrichtung selbst, kann der Arbeitgeber diese Aufwendungen
bezuschussen oder vollstandig fibernehmen und die Lohnsteuer nach § 40 Absatz 2 Satz 1
Nummer 6 EStG pauschal mit 25 Prozent erheben. Die Pauschalierung der Lohnsteuer ist auch
zuldssig, wenn der Arbeitgeber die Ladevorrichtung iibereignet (vgl. Rdnr. 27) und die
Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir die Nutzung der (nunmehr privaten) Ladevorrichtung
bezuschusst.

[30] Die Pauschalierung der Lohnsteuer ist begrenzt auf die Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir
den Erwerb und die Nutzung der Ladevorrichtung im Sinne der Rdnr. 20.

[31) Pauschale Zuschiisse des Arbeitgebers fiir die Nutzung einer privaten Ladevorrichtung des
Arbeitnehmers kénnen pauschal besteuert werden, wenn die Aufwendungen fiir die Nutzung
regelmaBig wiederkehren und soweit der Arbeitnehmer die entstandenen Aufwendungen fiir
einen reprasentativen Zeitraum von drei Monaten im Einzelnen nachweist.

Die Pauschali der L auf des durch: tlichen na
Betrags ist grundsitzlich so lange zulassig, bis sich die Verhiltnisse wesentlich indern.

5. Reisekosten

[32] Nutzt der Arbeitnehmer sein privates Elektrofahrzeug oder Hybridelektrofahrzeug fiir
Dienstfahrten, kann er anstelle der tatsichlichen Kosten die gesetzlich festgelegten pauschalen
Kilometersdtze (§ 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 4a Satz 2 EStG) aus Vereinfachungsgriinden auch
dann ansetzen, wenn der Arbeitnehmer nach § 3 Nummer £6 EStG steuerfreie Vorteile oder
nach § 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer 6 EStG pauschal besteuerte Leistungen und Zuschiisse vom
Arbeitgeber fiir dieses Elektrofahrzeug oder Hybridelektrofahrzeug erhalt.

[33] Beim Ansatz der tatsachlichen Fahrtkosten (§ 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 4a Satz 1 EStG) sind
diese steuerfreien Vorteile oder pauschal besteuerten Leistungen und Zuschiisse nicht in die
Gesamtaufwendungen des Arbeitnehmers einzubeziehen.

6. Zusitzlichkeitsvoraussetzung

[34]) Voraussetzung ist, dass die geldwerten Vorteile und Leistungen sowie die Zuschiisse zusdtzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht werden. Der steuerliche Vorteil ist damit
insbesendere im Rahmen von icht oder - ausgeschlossen, vgl. BMF-
Schreiben vom 5. Februar 2020 (BStBl 2020 I 8. 222).

7. Aufzeichnungen im Lohnkonto

[35] Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, die steuerfreien Vorteile im Sinne des § 3 Nummer 46
EStG im Lohnkonto des Arbeitnehmers aufzuzeichnen, vgl. auch § 4 Absatz 2 Nummer 4 Satz 1
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LStDV in der Fassung der Fiinften Verordnung zur Anderung steuerlicher Verordnungen vom
25. Juni 2020 (BGBI 2020 1S. 1495, BStBI 2020 1 S. 555). Dies gilt aus Vereinfachungsgriinden
auch fiir Vorteile im Sinne des § 3 Nummer 46 EStG, die vor dem 30. Juni 2020 gewdhrt
wurden.

[36] Erhebt der Arbeitgeber die Lohnsteuer pauschal nach § 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer 6 EStG,
sind die Aufwendungen des Arbeitgebers fiir den Erwerb der Ladevorrichtung, die Zuschiisse
des Arbeitgebers und die bezuschussten Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir den Erwerb und
die Nutzung der Ladeverrichtung im Sinne der Rdnr. 20 nachzuweisen. Der Arbeitgeber hat
diese Unterlagen als Belege zum Lohnkonto aufzubewahren.

8. Anwendungszeitraum

[37] Dieses Schreiben ersetzt die BMF-Schreiben vom 14. Dezember 2016 (BStBl 2016 I S. 1£46) und
vom 26. Oktober 2017 (BStBL 2017 I S. 1439) und ist vorbehaltlich der Rdnrn. 23 und 24 fiir den
Zeitraum vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2030 (§ 52 Absatz £ Satz 14 und Absatz 37¢
EStG) . Es wird im blatt Teil I veréffentlicht.

Normenkette
EStG § 3 Nr. 46

ESIG § 40 Abs. 2 Satz 1 NI 6

Fundstellen
BStBI I, 2020, 972
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